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doslova.

Nové pravidla priniesli

sutazi

Do EFFIE sa vratilo ZLATO

EFFIE nie-

len vacSiu objektivitu hodnotenia, ale po deviatich rokoch i dve Zlaté EFFIE.

Martin Mazag

ez prehanania mozno konstato-
Bvat’, ze priebeh a najma vysled-

ky 9. ro¢nika nérodnej sutaze
efektivity v reklame EFFIE Slovakia
2007 sprevadzali velké ocakavania.
Dovodom nebola nedosto¢na pri-
prava. Naopak, hned po skonéeni
predchadzajucej EFFIE vyplynu-
la pre KRAS otazka jej buduceho
smerovania. Ako dalej s pravidlami
sposobujlcimi malo diferencova-

né hodnotenie? Ako sa vysporiadat

s nekonzistentnym hodnotenim
poroty? Aj to boli problémy, na ktoré
bolo treba hladat riesenia.

Preto sa priblizne pred rokom na
pode KRAS-u vytvorila neformalna
skupina zastupcov agentur, ktori sa
podujali navrhnat novy Statut. Jej
jadro tvorili Robert Weber (MUW
Saatchi&Saatchi), Frantisek Toman
a neskor aj Pavol Minar (obaja Is-
tropolitana DArcy) ¢i Ale§ Kohut
(Mayer/McCann Erickson). Na de-
siatkach stretnuti tak vznikali no-
vé pravidla (podrobnejsie Stratégie

4/2007), ktorych cielom bolo spojit

vyhody §tatistického systému (s eli-
minovanim vsetkych subjektivnych
zasahov znamych z minulosti EFFIE)
s etablovanim kvalitnej, $irSej poroty,
ktorej garantom st nominujuce stra-
ny (KRAS, SAVA, AMA). Zasadnou

Z rik predsedu poroty EFFIE Slovakia 2007 Alesa Kohiita (vpravo) prebera
Zlatu EFFIE za interaktivny rebranding T-Com-u Daniel Sloboda zo Slovak Te-
lekomu za asistencie Martina Polaka (vlavo) a Pavla Minara (v strede).

Druha Zlata EFFIE patri tiez Istropolitane D’Arcy a jej klientovi Syrarnam Bel
Slovensko. Sprava Eva Petrasova, Senior Brand Manager a Patrick Gantier,
Marketing Director. Gratuluje aj Zuzana Duréekova (VACULIK ADVERTISING),
clenka poroty tohto roénika EFFIE.

novinkou EFFIE 2007 bolo osobitné
hodnotenie kazdej ¢asti briefu, ktoré
mali v celkovom hodnoteni urcené
vahy. Zjednoteniu hodnotiacich kri-
térii mal zasa napomoct tzv. manu-
al pre porotcov, v ktorom nechybali
konkrétne otazky na dolezité aspekty
hodnotenia sutaznych prac.

Priebeh hodnotenia

Zrejme aj pripravy na EFFIE 2007
prispeli k tomu, Ze tento ro¢nik mal
rekordnych 20 prihldsenych prac
(vlani 17) od 8 agentur, pricom
nechybali ani prace nekrasovych
agentur (okrem Publicis.Knut aj
agentura DLM Slovakia). Tohtoro¢nd
EFFIE bola sttazou telekomunikacii
(9 prac) a finanénych sluzieb (7). Len
dve prace patrili do kategérie nefi-
nancnych sluzieb a po jedinej praci
boli zastupené kategérie Rychloob-
ratkovy tovar a Dobro¢inny marke-
ting.

Hodnotiaci proces prebehol neca-
kane hladko. Najskor individudlne
$tadium briefov, potom stretnutie
poroty a diskusia o kvalitach a sla-
binach prispevkov. Potom nasle-
dovalo individualne hodnotenie
kazdého porotcu a na zaver druhé
stretnutie poroty, na ktorom uz
porota rozhodovala o schvéleni vy-
sledkov. Mozné posunutie kvartilov,

Hlasovanie porotcov na EFFIE 2007
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Bronzovii EFFIE za kampan Zaistené fondy Il. pre Tatra
banku prisli z rik Kamily Hfichovej (zl'ava - agentiira AKO)
prebrat Lucia Stefankova, Deputy Strategic planning di-
rector a Marcela Parakova, obe VACULIK ADVERTISING.

Kampaii na zavedenie zdravotnej poistovne UNION ziskala
v EFFIE Slovakia 2007 nominaciu, ktori si od prezidentky
KRAS-u Elen Stefancikovej (vpravo) prevzala Katarina
Adamkovicova, account manager Wiktor Leo Burnett.

ktoré umoznuju korigovat pripadné
nedokonalosti $tatistiky, porota ten-
to rok nevyuzila.

Isté problémy nastali s porotou.
Z 19 ¢lenov nominovanych do poro-
ty sa procesu hodnotenia nezucast-
nili az traja: Jozef Barta (UniCredit),
Elena Labské VS EU, obchodn fa-
kulta a vysledky neodovzdal tiez Da-
niel Bradd¢ (Orange). To je pomerne
citelné oslabenie poroty, ktoré nedo-
kazalo ovplyvnit ani to, Ze nomino-
vani porotcovia svoju tcast v porote
vopred potvrdzuju.

Dve zlaté EFFIE

Aj z pohladu vysledkov mala tohto-
ro¢na EFFIE jednoznacny priebeh.
S velkym naskokom obsadili prvé dve
priecky dve kampane Istropolitany
D’Arcy: rebranding T-Com-u (1286
bodov) a kampan ,,Karicka - To naj-
lepsie od mamy® (1248 bodov). Po
kratkej diskusii — vtedy e$te anonym-
ného poradia - sa porota zhodla na
tom, Ze v tomto ro¢niku budud udele-
né dve Zlaté EFFIE, ktoré prichadzaja
po neuveritelnych 9 rokoch absencie
najvyssieho ocenenia. S dvojndsob-
nym zlatom, $tvoricou bronzovych
EFFIE a troma nomindciami sa Istro-
politana D’Arcy stala najuspesnejsou
agenturou v histdrii tejto sutaze na
Slovensku. Bronz ziskala tiez agen-
tura VACULIK ADVERTISING
za kampan Zaistené fondy II. (Tat-
ra banka) a shortlist patri agentire

Vysledky EFFIE Slovakia 2007

Wiktor Leo Burnett za kampan pre
zavedenie novej znacky Union ZP.

Celkové troven briefov bola uspo-
kojiva, i ked v nich bolo mozné néjst
obvyklé nedostatky: nedostatoény
popis situacie na trhu, nedostatoc-
né alebo podozrivo stanovené mar-
ketingové ¢i komunikacné ciele,
nepresnosti v udajoch prieskumov
¢i dokonca nedostatoéne popisané
vysledky. Jedinou otdzkou v kontex-
te pravidiel bola diskusia o spornej
povodnosti kampane O2. Stattt ho-
vori o tom, ze ,prihlasené kampane
musia obsahovat pévodny koncept
marketingovej stratégie“. Ci tuto
podmienku kampani O2 naozaj splha
vie zrejme len manazment O2. Tato
otdzka v$ak naznacila, na ¢o bude
treba v pravidlach es$te precizovat.
Organizator EFFIE ma obmedzené
moznosti na to, aby v pripade po-
treby, napriklad pri oceneni takejto
prace, jej povodnost skumal.

0 ¢om mozno diskutovat?

EFFIE 2007 prebehla hladko, bez vaz-
nej$ich problémov a vietci zaintere-
sovani sa zhoduju na tom, Ze systém
novych pravidiel je nastaveny dobre.
Ako po kazdej sutazi, tak i po tomto
ro¢niku sa dé diskutovat o moznych
zlepseniach. Napriklad o tom, vyrie-
§it to, Ze hodnotenia jednotlivych
Casti briefu neraz v stcte generuju
vysledok, ktory nezodpoveda subjek-
tivnemu vnimaniu hodnotenej prace

porotcom. Ci sa to d4 riesit nejakym
zastreSujucim kritériom alebo sa
s tym musi popasovat kazdy porotca
individudlne, ukaZze az dalsia diskusia
o pripadnej inovacii pravidiel.

Prax poroty tiez ukazuje, ze porot-
covia, ktori maju k hodnotenej pra-
ci nejaky vztah, maju voci ostatnym
prihlasovatefom vyhodu moznos-
ti vstupit do diskusie ¢i dovysvetlit
kontext vlastnej prace. Porota preto
odporuca zvazit moznost osobnych
prezentacii prihlasovatelov. Vola
organizatorov existuje, predmetom
diskusie bude teda zrejme najmi
rozsah, forma a naroky na logistiku.
Dal3ou témou debaty bude zrejme aj
porota. Kym podla reakcii odbornej
verejnosti sa zda, Ze ku hodnoteniu
jednotlivych porotcov neboli tento
rok zasadnejsie vyhrady, problémom
sa skor stava disciplina a ucast. Traja
chybajtci porotcovia tohto ro¢nika
su vaznym mementom, ktoré — ak
by tato tendencia pokracovala - by
mohlo v krajnom pripade nastolit az
otazku relevantnosti vysledkov. Pre
buduci ro¢nik tiez stoji pred organi-
zatormi uloha, ako priblizit a spro-
pagovat EFFIE aj novym klientom ¢i
agenturam a presvedcit ich, Ze tato
sttaz nie je len o velkych klientoch
a miliénovych rozpoctoch, ako to
napriklad tento rok dokazala zubna
ambulancia, ale predov$etkym o na-
pade a schopnosti za malo penazi
vyhrat suboj s konkurenciou. ®

Poradie Agentiira Kampai Klient Bodovy  Pocet bodov Ocenenie
priemer (spolu)
1. Istropolitana D’Arcy Interaktivny rebranding T-Com Slovak Telekom 80,375 1286 Zlatéa EFFIE
2. Istropolitana D’Arcy KariCka. To najlepSie od mamy. Syréren Bel Slovensko 78,00 1248 Zlaté EFFIE
3. Istropolitana D’Arcy Rodinnd Flexipdzicka vam vréti az 3%. V0B Banka 68,375 1094  Bronzové EFFIE
4, VACULIKADVERTISING  Zaistené fondy 1. Tatra Banka 68,187 1091 Bronzova EFFIE
5. Istropolitana D’Arcy T-Com Vianocné pausaly Slovak Telekom 68,00 1088  Bronzova EFFIE
6. Istropolitana D’Arcy 4G internet - Rychlost rozhoduje Slovak Telekom 67,687 1083 Bronzové EFFIE
1. Istropolitana D’Arcy Doma UNI Slovak Telekom 66,687 1067  Bronzova EFFIE
8. Istropolitana D’Arcy Ddbravka/Karlovka ma nového zubdra. Dental Care 65,125 1042 shortlist
9. Istropolitana D’Arcy Q-tinka Zoznam 64,75 1036 shortlist
10. Wiktor Leo Burnett Zavedenie novej znacky zdravotnej poistovne  Union ZP 64,562 1033 shortlist
11. Istropolitana D’Arcy VOB Flexiticet V(B Banka 60,125 962 shortlist

Zdroj: KRAS, 2007
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